NEWSLETTER

Liebe Newsletter-Leserinnen und Leser,

Axel Wegmann Herzlichst

Geschéftsfiihrer

,Hei, juchei! Kommt herbei! Suchen wir das Osterei!
Immerfort, hier und dort und an jedem Ort!

Ist es noch so gut versteckt, endlich wird es doch entdeckt.
Hier ein Ei! Dort ein Ei! Bald sinds zwei und drei!*

Frohe Ostern wiinscht Thnen das gesamte PROSOFT - TEAM!

Thr Axel Wegmann

Reform der Kontopfdandung - Das neue P Konto
kommt

a

ﬂ)

Ein Girokonto ist heutzutage fir viele Blrgerinnen
und Birger die Voraussetzung fiir die Teilnahme
und Teilhabe am modernen Wirtschaftsleben. Ein Gi-
rokonto fir alle Blrgerinnen und Birger ist nun
moglich geworden, denn Kontolosigkeit und damit
der Ausschluss vom bargeldlosen Zahlungsverkehr
sind nicht nur finanziell nachteilig, sondern beschran-
ken die Betroffenen in ihrer wirtschaftlichen Hand-
lungsfreiheit oder bedrohen gar ihre Existenz.

Die Bundesregierung hat den Weg der Selbstver-
pflichtung der Kreditinstitute mit einer Reform des
Kontopfandungsschutzes frei gemacht, damit alle
Burgerinnen und Birger am bargeldlosen Zahlungs-
verkehr teilnehmen kénnen.

Der Gesetzentwurf wurde am 5. September 2007
vom Bundeskabinett beschlossen und am 9. Novem-
ber 2007 hat der Bundesrat seine Stellungnahme
abgegeben. Der Deutsche Bundestag hat am 24. Ja-
nuar 2008 den Gesetzentwurf in erster Lesung be-
handelt und zur weiteren Beratung an die zustandi-
gen Ausschisse verwiesen. Der Gesetzentwurf will
effektiven Schutz bei Kontopfandungen schaffen. Un-
ter Wahrung der Interessen der Glaubiger verbleiben
einem Schuldner ohne aufwéndiges und burokrati-
sches Verfahren so die Geldmittel, die er zur Bestrei-
tung des existentiellen Lebensbedarfs bendtigt. Der
Deutsche Bundestag hat am 23. April 2009 den
Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Reform des
Kontopfandungsschutzes beschlossen. Der Bundes-
rat hat dem Gesetzentwurf in seiner Sitzung am 15.
Mai 2009 zugestimmt.

Damit die Kreditwirtschaft ausreichend Zeit zur Um-
stellung hat, ist ein Zeitraum von 12 Monaten zwi-
schen Verkindung und Inkrafttreten vorgesehen.
Das Gesetz tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.

Geltendes Recht

Nach geltendem Recht fuhrt die Pfandung eines
Bankkontos dazu, dass es vollstandig blockiert ist.
Die anfallenden Zahlungsgeschafte des téglichen Le-
bens, wie Begleichung von Miete, Energiekosten,
Versicherungen etc. kdénnen erst wieder Uber das
Konto abgewickelt werden, wenn der Schuldner eine
Gerichtsentscheidung Uber die Freigabe in Hohe
des fur ihn geltenden Freibetrages erwirkt.

Kiinftiges Recht

Der Gesetzentwurf sieht eine Uberarbeitung der fiir
den Kontopfandungsschutz relevanten Vorschriften
der Zivilprozessordnung, des Ersten Buches Sozi-
algesetzbuch sowie des Einkommensteuergeset-
zes vor. Der Gesetzentwurf will effektiven Schutz bei
Kontopfédndungen fiir alle Blrgerinnen und Burger
schaffen.
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Unter Wahrung der Interessen der Gldubiger verbleiben
einem Schuldner ohne aufwéndiges und burokratisches
Verfahren die Geldmittel, die er zur Bestreitung des
existentiellen Lebensbedarfs benétigt. Kindigungen
von Girokonten wegen des Zugriffs von Glaubigern werden
in Zukunft nur noch in Ausnahmeféllen vorkommen.

Quelle: www.bmj.bund.de
Das neue P-Konto
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ARBEITSZEIT — Wann darf der Chef was?

Seit zwei Wochen mache ich regelméaBig Uberstun-
den. Darf der Chef meinen Feierabend einfach can-
celn?

Er darf, wenn er gute Griinde dafur hat. Der Vorgesetzte
kann Uberstunden anordnen, wenn sie aus betrieblicher
Sicht notwendig sind. Beispiele: Ein wichtiger Auftrag
muss fertig werden oder ein Kollege ist krank. Nacht-
schichten dirfen aber nicht zum Dauerzustand werden.
Ordnet der Chef die Mehrarbeit willkiirlich und ohne Grund
an, darf sich der Mitarbeiter weigern.

Bekomme ich die Uberstunden bezahlt?

Wenn weder Tarif- noch Arbeitsvertrag die Kompensation
von Mehrarbeit regeln, muss sich der Angestellte selbst
um den Ausgleich kimmern. "Am geschicktesten ist, die
Uberstunden bis zum Ende des Sonderprojekts oder der
Urlaubsvertretung aufzuschreiben und dann mit dem Chef
uUber Freizeitausgleich oder Bezahlung zu verhandeln",
empfiehlt Pia Alexa Becker, Fachanwaltin flr Arbeitsrecht.
Wichtig: Einen Ausgleich kann es nur geben, wenn der
Chef die Uberstunden wirklich angeordnet hat. Nichts
gibt's, wenn der Mitarbeiter tagsiiber gebummelt hat und
lieber abends arbeitet.

In meinem Vertrag steht, dass die Mehrarbeit mit
dem Monatsgehalt abgegolten ist. Damit ist der Chef
fein raus, oder?

Diese Klausel taucht vor allem in Vertragen von Fach-
oder Fihrungskraften auf. Da diese in der Regel auBerta-
riflich bezahlt werden, miissen sie beim Thema Uberstun-
den tatsachlich etwas toleranter sein. Anwaltin Becker:
"Eine Fuhrungskraft mit gutem Verdienst kann bei vier bis
finf Stunden pro Woche keine Extraverglitung erwarten."
Eine pauschale Abgeltungsklausel ist laut Bundesarbeits-
gericht allerdings unwirksam. Im Vertrag mdissen eine
Hochstzahl der Uberstunden und der Zeitraum genau an-
gegeben sein.

Kann der Chef Wochenendarbeit anordnen?

Wenn im Vertrag eine Finf-Tage-Woche vorgesehen ist
und auch der Tarifvertrag keine Wochenendarbeit erlau-
ben, missen die Samstage und Sonntage burofreie Zone
bleiben. "Nur in echten Notféllen kann der Arbeitnehmer
verpflichtet sein, auch am Wochenende einzuspringen”,
sagt Anwaltin Becker. In dem Fall sollte der Mitarbeiter
aber einen Ausgleich - Geld oder Freizeit - verlangen.

INHALTSVERZEICHNIS:

Info
Arbeitsrecht
Recht
Personal
Steuer
Sonstiges

Laut Arbeitsvertrag habe ich eine Stunde Mittags-
pause. Ich arbeite die aber lieber durch und gehe
friiher. Kann ich das einfach machen?

Offiziell nicht. Laut Gesetz ist man sogar verpflichtet,
nach spéatestens sechs Stunden eine halbstiindige Pause
zu machen. Bei Nichteinhaltung kann der Chef zu einem
BuBgeld verdonnert werden. Pausen gehéren im Ubrigen
zur bezahlten Arbeitszeit.

"Ich habe daher schon erlebt, dass ein Chef dem Mitar-
beiter kurzerhand Arbeitszeit und Gehalt gekirzt hat,
weil er sténdig durchgearbeitet hat", warnt Anwalt Mi-
chael Felser aus Bruhl.

Ich fahre mit der Bahn zur Arbeit. Durch Verspa-
tungen komme ich hdufig unpiinktlich ins Biiro, cir-
ca zehn bis 30 Minuten. Kann ich die Zeit einfach
hinten dranhdangen?

Die Lage der Arbeitszeit bestimmt der Chef. Und der Mit-
arbeiter ist daflur verantwortlich, ptinktlich zu erscheinen.
Das gilt Gbrigens auch, wenn die Bahn mal wieder streikt.
Nur bei Gleit- oder Kernarbeitszeiten haben die Mitarbei-
ter entsprechende Flexibilitdt bei Arbeitsbeginn und -
ende. Andernfalls kénnen hé&ufige Verspatungen sogar
zur Kundigung fuhren.

Ich muss wahrend der Arbeitszeit zum Arzt. Kann
der Chef das verbieten?

Wer akut krank wird, kann beziehungsweise muss direkt
zum Arzt. Bei Vorsorgeuntersuchungen sollte sich der
Mitarbeiter dagegen bemiihen, die Termine in seine Frei-
zeit zu legen. Nur wenn das absolut nicht gelingt, muss
der Chef den Angestellten auch in der Arbeitszeit gehen
lassen.

Wichtig: Bescheinigungen fiir solche Félle gibt es beim
Arzt.

Nachdem ich mich krankgemeldet hatte, wollte

mein Chef direkt ein Attest sehen.

Den "gelben Schein" missen Arbeitnehmer erst am drit-
ten Krankheitstag vorlegen. Aber

Vorsicht: Gemeint ist der dritte Kalendertag, nicht der
dritte Werktag. Wer also freitags krank wird, muss direkt
am Montag ein Attest schicken.

Urteil: Mehrarbeit notieren

Ein Arbeitnehmer kann die Bezahlung von Uberstunden
nur dann erfolgreich einklagen, wenn er die Extra-
Stunden nachvollziehbar aufgelistet hat.

LAG Rheinland-Pfalz, Az. 6 Sa 799/04.
Quelle: www.karriere.de

Darf der Chef meinen Feierabend einfach canceln?

karrierede
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Zwei Beschiftigungen bei einem Arbeitgeber

NEWSLETTER
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Auch 400-Euro-Krifte haben Anspruch auf Tarif-
lohn

So vermeiden Arbeitgeber Beitragsnachberechnungen

Uben Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschiftigungen aus, wird ohne Riicksicht
auf die arbeitsvertragliche Gestaltung von einem einheitlichen Beschéaftigungsverhaltnis ausgegangen.
Dieser seit langem von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vertretene Grundsatz ist fur das Versi-

cherungs- und Beitragsrecht nach wie vor bindend.

Auch Mitarbeitern, die aufgrund eines pauschal besteu-

erten 400-Euro-Vertrages beschaftigt werden, ist der
tarifliche Stundenlohn zu zahlen. So entschied das Ar-
beitsgericht Bielefeld (Az: 1 BV 1/09), wie die Deutsche

Anwaltsauskunft in Berlin mitteilt.

In der Praxis ist die Frage des einheitlichen Beschaftigungsverhéltnisses insbesondere im Zusammenhang mit der
Auslibung einer geringfiigigen Beschaftigung von Bedeutung. Denn eine nach § 8 SGB IV ausgelibte geringfi-
gige Beschéftigung wird mit einer versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschéftigung nicht zusammengerechnet
und bleibt versicherungsfrei - es sei denn, es handelt sich um denselben Arbeitgeber.

Beschéftigungen bei demselben Arbeitgeber

Mehrere Beschéftigungen bei demselben Arbeitgeber werden versicherungsrechtlich als Einheit betrachtet. Ar-
beitgeber in diesem Sinne ist derjenige, der die wirtschaftliche und organisatorische Dispositionsbefugnis
Uber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers hat. In der Regel also der andere Partner des Arbeitsverhéltnisses.
Hat ein Arbeitgeber mehrere Betriebe, wird selbst dann ein einheitliches Beschaftigungsverhaltnis ange-
nommen, wenn der Arbeitnehmer in unterschiedlichen Betrieben oder Betriebsteilen eingesetzt wird. Unerheblich

ist dabei, ob es sich um

L] organisatorisch selbststandige Betriebe (z. B. Zweigniederlassungen) oder

o unselbststidndige Betriebe (z. B. Betriebsstatten)

Das Prinzip "Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit" gilt

auch flr 400-Euro-Krafte.

handelt. Entscheidendes Kriterium fir die Bestimmung desselben Arbeitgebers ist allein, dass es sich um ein

und dieselbe natiirliche oder juristische Person oder Personengesellschaft handelt.

Quelle: www.aok-business.de
Zwei Beschéftigungen bei einem Arbeitgeber

Nur eingeschrénktes Recht des Insolvenzverwal-
ters auf Einsicht in die Steuerakten des Insol-
venzschuldners

Kiel, 2010-03-08. Das Finanzgericht Rheinland-
Pfalz hat in einem soeben veroffentlichten Urteil
zu der Frage Stellung genommen, ob und ggf. in
welchem Umfang ein Insolvenzverwalter (Kldger)
Anspruch auf Einsicht in die Steuerakten des In-
solvenzschuldners (Schuldner) hat.

Darauf verweist der NGrnberger Erb- und Steuerfach-
anwalt Dr. Norbert Gieseler unter Hinweis auf das am
05.03.2010 veroffentlichte Urteils des Finanzgerichts
(FG) Rheinland-Pfalz vom 24. November 2009 zur Ab-
gabenordnung - AO -,

Aktenzeichen 1 K 1752/07.

Unmittelbar nach seiner Bestellung zum Insolvenz-
verwalter Gber das Vermdgen des Schuldners hatte
der Klager Einsicht in die beim beklagten Finanzamt
gefiihrten Steuerakten des Schuldners beantragt, um
Kenntnis von méglichen Vermogensverschiebungen
des Schuldners an Verwandte zu erlangen.

Das Finanzamt erteilte dem Klager Auskunft uber ein-
zelne mdglicherweise anfechtbare Sachverhalte, ver-
weigerte aber die begehrte umfassende eigene Ein-

sicht in die Steuerakten.

Der Klager war demgegenlber der Meinung, dass er
hinsichtlich der Insolvenzmasse die gleichen Rechte auf
Gewahrung von Akteneinsicht habe, wie sie flir den
Schuldner ohne Insolvenz bestanden hatten.

Er habe zu priifen, ob der Schuldner vor Insolvenzer-
offnung seine steuerlichen Pflichten erfillt habe und
ob mdglicherweise falsche Erklarungen zu berichtigen
seien.

Zudem missten auch noch Steuererklarungen abgege-
ben werden, flr deren Bearbeitung die Kenntnis des In-
halts der Erklarungen der Vorjahre erforderlich sei. Vom
Schuldner selbst und seinen Steuerberatern seien diese
Informationen nicht zu erhalten.
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Quelle: www.haufe.de

400-Euro-Kréfte haben Anspruch auf Tariflohn
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Das beklagte Finanzamt blieb jedoch bei seiner Ansicht. Ak-
teneinsicht kénne nur im Einzelfall nach pflichtgemaBem
Ermessen und unter Abwagung der Interessen des Klagers
und der offentlichen Belange gewédhrt werden.

Die offentlichen Belange, insbesondere der durch das
Steuergeheimnis (§ 30 AO) gewdbhrleistete Schutz der im
Besteuerungsverfahren bekannt gewordenen Verhéltnisse
des Schuldners, aber auch seiner getrennt veranlagten
Ehefrau, Uberwdgen die Interessen des Klagers.

Mit seiner Klage trug der Klager vor, dass die Einsichtnah-
me hauptséachlich der Erfillung der steuerlichen Pflichten
diene, aber auch der Verfolgung anfechtbarer Vermo-
gensverschiebungen des Schuldners.

Sollten entsprechende Anfechtungen Erfolg haben, ergében
sich daraus auch Auswirkungen auf die steuerlich rele-
vanten Einkiinfte des Kldgers, die zu einer Anderung
der Steuerfestsetzungen fihren wirden.

Insoweit diene die begehrte Akteneinsicht zumindest im
Nebenzweck auch der Erfiillung der steuerlichen Pflichten.

Die Klage hatte jedoch keinen Erfolg, betont Dr. Gieseler.

Das FG Rheinland-Pfalz fihrte u.a. aus, dass ein allgemei-
ner Anspruch auf Akteneinsicht nicht bestehe. Der
Klédger habe nur Anspruch auf eine ermessensfehlerfreie
Entscheidung dariiber, ob ihm im Einzelfall Akteneinsicht
gewahrt werde. Die im Rahmen der Finanzgerichtsordnung
nur eingeschrankt mégliche Uberpriifung der Ermessens-
entscheidung des Finanzamts Uber die Ablehnung des An-
trags begegne keinen rechtlichen Bedenken.

Das Finanzamt habe u.a. rechtsfehlerfrei in seine Ermes-
sensentscheidung die Wahrung des Steuergeheimnisses als
zentralen 6ffentlichen Belang einbezogen. Dem Steuerge-
heimnis unterldgen sowohl die Verhéltnisse des Schuldners
als auch die seiner Ehefrau, insbesondere in den Jahren, in
denen sie vom Schuldner getrennt veranlagt worden sei,
auBerdem die Verhaltnisse Dritter.

Zu Recht sei beriicksichtigt worden, dass eine Zustimmung
des Schuldners nicht vorliege und dass diese auch nicht
durch eine Zustimmung des Insolvenzverwalters ersetzt
werden konne, da die Zustimmung zur Offenbarung
personenbezogener Verhiltnisse ein hochstpersonli-
ches Recht des Schuldners sei.

Ein Akteneinsichts- und Auskunftsrecht des Insol-
venzverwalters sei nicht schon dann gegeben, wenn
lediglich ein - nicht substantiierter - Verdacht beste-
he, ein Dritter habe vom Schuldner in anfechtbarer
Weise einen Vermogensgegenstand erhalten.

Das Finanzamt habe auch ohne Ermessensfehler ein
Uiberwiegendes Interesse des Insolvenzverwalters an
einer Akteneinsicht zwecks Uberpriifung bereits ab-
gegebener Steuererklarungen verneint, da eine Pflicht
zu einer Berichtigung nur bei einer positiven Kenntnis
des Berichtigungsbedarfs bestehe.

Soweit der Klager darauf hingewiesen habe, Akten-
einsicht zur Erflillung der steuerlichen Pflichten des
Schuldners zu benétigen, habe das Finanzamt ohne
Ermessensfehler darauf abgestellt, dass er nicht im
Einzelnen dargetan habe, Gber welche steuerlich er-
heblichen Tatsachen er bereits Kenntnis habe und
welche Informationen er noch zur Erstellung der
Steuererkldrungen benétige.

Die Revision wurde nicht zugelassen.

Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig. Am 8. Januar
2010 wurde Nichtzulassungsbeschwerde eingelegt.
Das Aktenzeichen lautet: BFH II B 4/10.

Gieseler empfahl. die Rechtsprechung und den Fort-
gang zu beachten und in allen Zweifelsfragen Rechts-
rat einzuholen.

Quelle: www.ihk.de

Nur eingeschranktes Recht des Insolvenzverwalters
auf Einsicht in die Steuerakten des Insolvenzschuld-
ners

--- §§§ -
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Schwarzarbeit: AuBenpriifungsvorschriften
konnen nicht auf Schwarzarbeitskontrolle iiber-
tragen werden (FG)

Eine auf die Aufdeckung unrechtmaéBiger Arbeitsver-
héltnisse angelegte Schwarzarbeitskontrolle ist
keine AuBenpriifung i. S. d. §§ 193 ff. AO. Diese
Kontrolle bedarf daher weder einer schriftlichen
Anordnung noch einer Ankiindigungsfrist.

Hintergrund:

Aus Anlass einer anonymen Anzeige fiihrte die Zoll-
verwaltung bei der Klagerin - einem
Gastronomieunternehmen - eine Uberpriifung auf
der Grundlage des SchwarzArbG durch und Uberprif-
te bei der miindlich bekannt gegebenen Prifung die
Beschaftigungsverhéltnisse zweier Mitarbeiter.

Auf die im Nachhinein erhobene Rige der Klédgerin,
dass sich die Bediensteten bei der Kontrolle nicht
ausgewiesen und auch keine Priifungsanordnung
vorgewiesen hétten, erlieB die beklagte Behorde eine
formularméBig vorgedruckte Prifungsverfiigung.

Den hiergegen erhobenen, vornehmlich mit formellen
Einwendungen begriindeten Einspruch wies der Be-
klagte als unbegriindet zurtick.

Er ist der Auffassung, dass eine Kontrolle nach dem
SchwarzArbG keine vorausgehende schriftliche Pri-
fungsanordnung voraussetze.

Kfz-Steuer: Anderungen im Bundestag

Wer ein Auto bei der Zulassungsstelle anmeldet, wird kiinftig deutschlandweit auf
nicht gezahlte Kfz-Steuern Uberprift und nicht nur im jeweiligen Bundesland.

NEWSLETTER
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Entscheidung:

Das FG hat die Klage abgewiesen und entschieden, dass
die Kontrolle nach dem SchwarzArbG keiner schriftli-
chen Priifungsanordnung bedarf. Die Vorschriften der
AO gelten flr das Verwaltungsverfahren der Behérden
der Zollverwaltung nach dem SchwarzArbG nur dann
sinngemaB, soweit dieses Gesetz nichts anderes vor-
schreibt.

Eine AuBenpriifung nach §§ 193 ff. AO ist nur die be-
sonders angeordnete, in der Regel umfassende Ermitt-
lung der tatsadchlichen und rechtlichen Verhiltnisse,
die fur die Besteuerung und fiur die Bemessung der
Steuer maBgebend sind. Kontrollen auf der Grundlage
des SchwarzArbG rechnen nicht dazu, denn die damit
betrauten Behdrden der Zollverwaltung haben nicht un-
mittelbar steuerliche Sachverhalte zu ermitteln. Viel-
mehr gebuhrt die Priifung der Erflllung steuerlicher
Pflichten den zusténdigen Landesfinanzbehorden.

Die Behoérden der Zollverwaltung betrachten einschlagi-
ge steuerliche Sachverhalte nur nebenher mit, um ggf.
ihrer Mitteilungspflicht gegeniiber den Landesfinanzbe-
horden fur VerstoBe gegen Steuergesetze geniigen zu
koénnen.

Die Kontrollbefugnisse der Behérden der Zollverwaltung
entsprechen vielmehr den Regelungen tber die Nach-
schau nach § 210 AO bzw. einer Umsatzsteuer-
Nachschau nach § 27b UStG. Bei diesem Nachschauen
handelt es sich nicht um AuBenpriifungen. Ist aber eine
Kontrolle nach dem SchwarzArbG den bezeichneten
Nachschauen gleichzustellen,

SONSTIGES

folgt daraus in konsequenter Weise, dass auf sie die einer
AuBenprifung entsprechenden Vorschriften ebenfalls nicht
anwendbar sind.

(FG Berlin-Brandenburg, Urteil v. 4.11.2009, 7 K 7024/07)
Praxishinweis:

Gegen eine entsprechende Geltung der §§ 193 ff. AO ste-
hen auch die mit einer Kontrolle nach dem SchwarzArbG
verfolgten Zwecke in Widerspruch. Eine langere Vorankiin-
digung von KontrollmaBnahmen liefe ndmlich regelmaBig
der Aufdeckung von unlauteren Machenschaften, die
naturgemaB von vornherein verdunkelt werden, zuwider.
Bei der Kontrolle eigentlicher Schwarzarbeit konnte bzw.
wirde sich die Prifungssituation bei Einhaltung speziell der
Ankindigungsfrist nach § 197 AO aus in der Rechtssphéare
des Steuerpflichtigen liegenden konkreten Griinden ver-
mutlich derart veréndern, dass der Prifungszweck nicht
mehr in vollem Umfang oder in fiir die Behérde zumutbarer
Weise zu erreichen wére.

Quelle: www.haufe.de

Schwarzarbeit: AuBenprifungsvorschriften kénnen nicht

auf Schwarzarbeitskontrolle Gbertragen werden (FG)
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2008 hatten sich die Steuerriickstédnde in diesem Bereich auf 194 Millionen Euro
summiert. Die Kfz-Steuer, die friher von den Léndern erhoben wurde, war im Zuge

der Foderalismusreform II auf den Bund Gbergegangen.

Das sieht ein Gesetzentwurf der Bundesregierung vor, der am Donnerstag in den Bun-

destag eingebracht wurde. Die FDP-Finanzexpertin Birgit Reinemund betonte,

PROSOFT EDV-Lésungen GmbH & Co. KG
Software fiir Zeitarbeit

Office Deutschland:

Postanschrift:

Quelle: www.haufe.de
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